KODEKS ETYKI TRENEROW GOLFA

KODEKS ETYKI CZEONKOW STOWARZYSZENIA PGA POLSKA

PREAMBULA

Zarzad Stowarzyszenia Zawodowego Golfa — PGA Polska (dalej: ,Stowarzyszenie PGA
Polska”, ,Stowarzyszenie” lub ,PGA Polska”) majac na uwadze dobro publiczne, troske o
wysoki prestiz Stowarzyszenia i jego cztonkdw nie tylko w srodowisku golfowym, a takze
dbatos¢ o wysoka range zawodu trenera i zawodnika profesjonalnego, uchwala w dniu 14
pazdziernika 2020r. Kodeks Etyki Trenerow Golfa i Cztonkdéw PGA Polska.

Kodeks opiera sie na wartosciach wynikajacych z ducha golfa, zasad fair play oraz
poszanowania powszechnie uznanych zasad uczciwosci, sprawiedliwosci, solidarnosci,
rownosci, godnosci i wolnosci cztowieka, przy zachowaniu jego praw i obowigzkdow.

Kodeks jest zbiorem standardow etycznego postepowania z zawodnikami, osobami
zwigzanymi z procesem szkolenia i z inng dziatalnoscig wynikajgca z przynaleznosci do PGA
Polska.

Pozwala on na ocene dziatan wszystkich cztonkéw Stowarzyszenia, w tym szczegodlnie
instruktorow i trenerdw, a takze licencjonowanych animatordw, asystentow, instruktorow i
treneréw PZG, uswiadamia moralny wymiar ich dziatan i pracy, stanowigc podstawe do
rozwigzywania sporow w przypadku naruszenia zawartych w nim zasad.

Kazdy cztonek Stowarzyszenia PGA Polska bedzie:

1. Prowadzac swoja dziatalnos¢ dotyczaca golfa a takze w innych dziedzinach, miat na
uwadze swiadomosc¢ reprezentowania naszego Stowarzyszenia.

2. Kierowat sie nizej wymienionymi zasadami Kodeksu, stosownie do jego
zadeklarowanego cztonkostwa, funkgji i roli w Stowarzyszeniu oraz wykonywanej

pracy.
Kazdy instruktor lub trener bedzie:

W stosunku do ucznidw i innych golfistow

1. Prowadzit swoje dziatania zawodowe po uzyskaniu Swiadomej zgody uczestnika
szkolenia, a w przypadku niepetnoletnich —ich rodzicow lub opiekuna prawnego.
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Zawsze traktowat wszystkich swoich podopiecznych z szacunkiem. Bedzie uczciwy
i konsekwentny w postepowaniu z nimi. Bedzie dotrzymywat wszystkich swoich
obietnic i zobowigzan, zaréwno ustnych jak i pisemnych.

Traktowat wszystkich swoich podopiecznych w odniesieniu do ich aktywnosci
sportowej w sposob sprawiedliwy, niezaleznie od wieku, ptci, rasy, pochodzenia,
potencjalnych mozliwosci, koloru skory, orientacji seksualnej, religii, przekonan
politycznych, pozycji spoteczno—ekonomicznej badz jakichkolwiek innych
uwarunkowan. Unikat faworyzowania podopiecznych, traktujac wszystkich
jednakowo.

Zachecat podopiecznych do szanowania siebie nawzajem oraz wymagania od innych
szacunku dla swojej wartosci jako cztowieka, niezaleznie od prezentowanego
poziomu sportowego.

Tworzyt klimat wspodtpracy oraz wzajemnej pomocy wsrdd swoich podopiecznych.

Okreslat, w porozumieniu z podopiecznymi i innymi osobami, jakie informacje maja
charakter poufny oraz szanowat te poufnosc.

Wyrazat swoje opinie i oceny o swoich podopiecznych oraz innych zainteresowanych
osobach w sposéb wskazujacy na troske oich odczucia ipotrzeby. Bedzie unikat
skrajnie negatywnych ocen i opinii.

Utatwiati sprzyjat rozwojowi niezaleznosci podopiecznych oraz ich odpowiedzialnosci
za swoje zachowanie, gre, decyzje i czyny.

Witaczat podopiecznych w proces podejmowania decyzji, ktore ich dotycza.

Wyznaczat podopiecznym takie zadania, ktore sg dla nich zaréwno osiagalne jak
i motywujace (poprzeczka nie bedzie ustawiona ani za wysoko ani za nisko).

Starat sie zapewniac swoim podopiecznym takie zestawy zadan treningowych, ktore
sg odpowiednie do ich wieku, doswiadczenia, zdolnosci oraz cech fizycznych
i psychicznych.

Szanowat fakt, ze cele wypracowane dla zawodnika przez trenera moga czasami nie
pokrywac sie z jego (zawodnika) wtasnymi dgzeniami. Bedzie zmierzat do osiggniecia
jak najwyzszego poziomu w oparciu o realistyczne cele i z uwzglednieniem proceséw
dojrzewania organizmu oraz ogdlnego rozwoju podopiecznego.

Dostrzegat i akceptowat indywidualne roznice pomiedzy podopiecznymi oraz myslat
i dziatat perspektywicznie, w najlepszym interesie zawodnikdw.

Zawsze stosowat odpowiednie metody treningowe, ktore w dtuzszej perspektywie
przyniosg im korzysci, a unikat tych, ktére moga by¢ szkodliwe.

W petni swiadomy swojej wtadzy nad podopiecznymi w relacjach trener — zawodnik
bedzie w kontaktach z nimi unikat jakiejkolwiek seksualnej intymnosci i zachowan,
ktére mogtyby by¢ poczytane jako niewtasciwe lub niechciane, zwfaszcza w
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kontaktach z niepetnoletnimi, ktorych szkolenie objete jest szczegdlng ochrong
prawna.

Korzystat z metod bezposredniego kontaktu fizycznego w procesie szkolenia jedynie
za zgoda szkolonej osoby. Kontakt jest dopuszczalny wytacznie w celu wsparcia
procesu edukacyjnego i wymaga ze strony trenera profesjonalnego podejscia i uwagi.

Dokumentowat proces szkoleniowy w postaci np. zdje¢, filmow, zapisow
dzwiekowych jedynie za zgoda szkolonej osoby lub w przypadku osoby
niepetnoletniej jej rodzica (opiekuna prawnego). Bedzie publikowat te zdjecia i filmy
na stronach internetowych lub publicznych profilach w mediach spotecznosciowych
(np. klubu, akademii) jedynie po uzyskaniu wyraznej do tego zgody.

W stosunku do podopiecznych, ktérych celem jest zawodowe uprawianie sportu oraz
niepetnoletnich, aktywnie wystepowat przeciwko stosowaniu niedozwolonych
srodkéw dopingujacych, spozywaniu alkoholu ipaleniu tytoniu, badz zazywaniu
jakichkolwiek innych zabronionych substancji w kazdym miejscu i sytuacji.

W stosunku do dzieci i mtodziezy

1.

Rozwijat systematyczng i konstruktywnag wspotprace z rodzicami lub opiekunami
prawnymi niepetnoletnich podopiecznych, respektujac ich prawa rodzicielskie.

Dbat o bezpieczenstwo i samopoczucie uczestnikow, w tym odpowiednio
przygotowywat Srodowisko nauczania oraz regularnie sprawdzat sprzet uzywany
przez zardwno uczestnikow, jak i trenera.

Zgtaszat do odpowiednich osob wszelkie incydenty, jak wypadki czy urazy, ktoére
miaty miejsce w trakcie zaje¢, w celu wypracowania procedur pozwalajacych unikngé
wypadkow w przysztosci.

Wymagat od podopiecznych odpowiedniego zachowania zaréwno na treningach,
wyjazdach, wydarzeniach jak i poza nimi, oraz wyciggat odpowiednie konsekwencje
w przypadku nieodpowiedniego zachowania. Wszelkie incydenty oraz sposoby
radzenia sobie z nimi powinny byc rejestrowane.

Unikat pozostawania z podopiecznymi bez obecnosci lub na widoku innych dorostych,
w tym jazdy samochodem.

Unikat jakiegokolwiek nieuzasadnionego szkoleniowo kontaktu fizycznego z
podopiecznymi.

W zakresie komunikacji:

a. Wszelkie informacje dotyczace szkolenia, zadan oraz spraw wychowawczych
przekazywat bedzie rodzicom lub opiekunom prawnym.

b. Utrzymywat jednoznacznie profesjonalne kontakty z uczestnikami zajec.

c. Unikat bezposredniego kontaktu z dzie¢mi za posrednictwem telefonu, e-
maili, lub poprzez portale spotecznosciowe. Bedzie kontaktowat sie



bezposrednio z dzie¢mi jedynie w uzasadnionych przypadkach po uzyskaniu
pisemnej zgody rodzicow, zachowujac profesjonalny charakter te;
komunikacji. Bedzie do kazdej komunikacji zataczat rodzicow lub opiekunow.

d. Szanowatprywatnosc dziecii mtodziezy, m.in. nie bedzie robit zdje¢ ani filmow
w sytuacjach, ktére mogtyby te prywatnos¢ narusza¢, a takze nie bedzie
pozwalat na takie zachowania pomiedzy podopiecznymi.

e. W przypadku wtasnych publicznie dostepnych kont w serwisach
spotecznosciowych bedzie uwaznie zamieszczat tresci, unikat publikacji
niestosownych materiatow, zwazywszy, ze dzieci i inni podopieczni moga
obserwowac te konta.

f. Nie bedzie umieszczat zdjec lub filméw niepetnoletnich podopiecznych na
prywatnych kontach w serwisach spotecznosciowych.

W stosunku do samego siebie

1. Zawsze starat sie postepowac w sposob godny nasladowania, promowac pozytywne
aspekty sportu wogole agolfa wszczegdlnosci, stawiajac sobie najwyzsze
wymagania odnosnie zachowania. Tym samym bedzie przyczyniat sie do tworzenia
korzystnego wizerunku golfa jako dyscypliny sportu oraz zawodu trenera, zaréwno
W miejscu pracy, w czasie turniejow jak i w zyciu prywatnym.

2. Nie bedzie wprowadzat w bfad swoich uczestnikéw reklamujac ustugi, ktorych
faktycznie nie swiadczy, lub kwalifikacje, ktdrych nie posiada (w tym tytuty, ktorych
jeszcze nie zdobyt). Jasno iotwarcie informowat uczestnikdow o swoich
kompetencjach, umiejetnosciach i doswiadczeniu.

3. Dbat oto, aby jego kwalifikacje iumiejetnosci byty wykorzystywane w sposdb
wiasciwy i uczciwy.

4. Znat i postepowat zgodnie z przepisami gry w golfa oraz obowigzujagcymi normami
izwyczajami atakze aktywnie zachecat do tego swoich podopiecznych. Bedzie
akceptowat zaréwno litere, jak i ducha przepisow.

5. Akceptowatiszanowatrole sedziéw w prowadzeniu zawoddw zgodnie z zasadami fair
play oraz obowigzujgcymi przepisami.

6. Kontrolowat wtasne emocje unikajgc stosowania gestow i stow ogdlnie przyjetych za
obrazliwe, dbat o wyglad zewnetrzny, estetyke oraz czystos¢ miejsca pracy.

7. Nie bedzie wykorzystywat pozycji trenera dla osiggniecia celéw osobistych,
politycznych badz ekonomicznych kosztem najlepiej pojetego interesu swoich
wychowankow.

8. Odpowiedzialny za rozwdj swojego osrodka szkolenia (klubu). Dbat o wizerunek
miejsca, wktorym jest zatrudniony. Bedzie lojalny wobec pracodawcy
i wspotpracownikow. Nie bedzie prowadzit dziatalnosci konkurencyjnej.



9. Otwarty na opinie innych osdb oraz chetny do ciggtego uczenia sie i rozwoju swojej
wiedzy i umiejetnosci.

10. Stale poszerzat i udoskonalat swojg wiedze i umiejetnosci w ramach szkolen, kursow,
kongresow i konferencji, organizowanych zaréwno przez PGA Polska, Akademie
Wychowania Fizycznego jak i inne podmioty.

11. Przygotowywat materiaty i prezentacje, a takze wykorzystywat know-how z
poszanowaniem praw autorskich i innych przepiséow obowigzujacego prawa.

W stosunku do innych treneréw, instruktorow i specjalistow

1. Uznawat prawo swoich podopiecznych do zasiegania opinii i rady innych treneréow
oraz fachowcow. Bedzie wspotpracowat z innymi specjalistami (np. naukowcami,
lekarzami, fizjoterapeutamiitd.).

2. Poproszony o objecie opieki trenerskiej nad zawodnikiem, zadba o to, aby wspotpraca
z poprzednim szkoleniowcem zostata zakonczona w sposob profesjonalny przez
samego zawodnika i inne osoby.

3. Zachecat podopiecznych do szanowania siebie nawzajem oraz wymagania od innych
szacunku dla swojej wartosci jako cztowieka, niezaleznie od prezentowanego
poziomu sportowego.

4. Szanowat innych trenerdw, zawsze postepujac w sposob cechujacy sie kultura
osobistg i szczeroscig intencji. Wspotdziatat ze swoimi wspotpracownikami i innymi
trenerami stuzac radg i pomocg mtodszym kolegom. Powstrzymywat sie przed
krytycznymi uwagami dotyczacymi innych teorii i metod nauczania.

5. Wiedzac ozachowaniu innego trenera, ktore moze przynies¢ ujme srodowisku
treneréw iobnizy¢ prestiz Stowarzyszenia (jak korupcja, nieodpowiednia jakos¢
ustug, brak szacunku dla ucznidw, wulgarne zachowanie, naduzywanie alkoholu lub
innych uzywek orazinne razace zachowania), ma obowiazek skonfrontowac uzyskane
informacje z tym trenerem lub zawiadomi¢ o tym zachowaniu wtadze PGA Polska.

6. Nie bedzie dziatat na szkode innego instruktora, trenera, osrodka szkoleniowego ani
innego pola golfowego.

W stosunku do PGA Polska

1. Identyfikowat sie z pogladami prezentowanymi przez PGA Polska oraz wtasng grupa
zawodowg, eksponujac uzyskane dyplomy, certyfikaty iuprawnienia. Bedzie
uczestniczyt w dziatalnosci Stowarzyszenia i innych organizacji (jesli ich interesy nie
sg sprzeczne z gtoszonymi przez PGA Polska), ktérych celem jest popularyzacja
sportu i golfa w szczegdlnosci, nobilitacja zawodu trenera, poprawa jakosci szkolenia
oraz bezpieczenstwa.



2. Powstrzymywat sie od wszelkich publicznych lub prywatnych dziatan, ktére moga
zaszkodzic¢ renomie PGA Polska, jego zawodowej reputacji, niezgodnymi z ogdlnie
przyjetymi normami prawnymi i etycznymi oraz zasadami wspotzycia spotecznego.

Kazdy zawodnik profesjonalista bedzie:

1. Dobrze znat przepisy i zasady rozgrywania zawodow w golfie.
2. Podczas gry nigdy nie bedzie kwestionowat i podwazat decyzji sedziego.

3. Ambitnie walczyt o zwyciestwo, umiejgc obiektywnie ocenic¢ i nagrodzi¢ uznaniem
dobra gre przeciwnika, potrafigc przegrac z honorem oraz pogratulowac zwyciezcy.

4. Wygrywajac, bedzie potrafit sie cieszy¢ z tego, zachowujac szacunek do rywali i
pokore, by wygrana dopingowata do dalszej pracy.

5. Dochodzit do mistrzostwa w sposdb uczciwy, nie stosujac srodkdw dopingujacych.

6. Bezwzglednie zwalczat wszelkie formy i proby uzyskania lepszego wyniku lub
wygranej metoda nieuczciwej lub niezgodnej z zasadami czy duchem sportu walki.

7. Swoj indywidualizm i postawe podporzadkowywat ogéinemu dobru zespotu.

Za nieprzestrzeganie niniejszego Kodeksu Cztonek Stowarzyszenia PGA Polska ponosi
odpowiedzialnos¢ zgodna z jego Statutem.

Wszelkie watpliwosci dotyczace interpretacji niniejszego Kodeksu rozstrzyga Zarzad PGA
Polska.



