KODEKS ETYCZNY DLA TRENEROW

Nizej podpisany trener bedzie:

1. Zawsze traktowat wszystkich swoich podopiecznych z szacunkiem. Bedzie uczciwy i konsekwentny
w postepowaniu z nimi. Bedzie dotrzymywat wszystkich swoich obietnic i zobowigzan, zaréwno
ustnych jak i pisemnych.

2. Wyrazat swoje opinie i oceny o swoich podopiecznych oraz innych zainteresowanych osobach w
sposob wskazujgcy na dbatosé/troske o ich odczucia i potrzeby. Bedzie unikat skrajnie negatywnych
ocen i opinii.

3. Uznawat prawo swoich podopiecznych do zasiegania opinii i rady innych treneréw oraz
fachowcow. Bedzie wspdtpracowat z innymi specjalistami (np. naukowcami, lekarzami,
fizjoterapeutami itd.).

4, Traktowat wszystkich swoich podopiecznych w odniesieniu do ich aktywnosci sportowej w
sposob sprawiedliwy, niezaleznie od ptci, rasy, pochodzenia, potencjalnych mozliwosci, koloru skory,
orientacji seksualnej, religii, przekonan politycznych, pozycji spoteczno — ekonomicznej, badz
jakichkolwiek innych uwarunkowan.

5. Utatwiat i sprzyjat rozwojowi niezaleznosci podopiecznych oraz ich odpowiedzialnosci za swoje
zachowanie, gre, decyzje i czyny.

6. Wigczat podopiecznych w proces podejmowania decyzji, ktdre ich dotycza.

7. Okreslat, w porozumieniu z podopiecznymi i innymi osobami, jakie informacje majg charakter
poufny oraz szanowac te poufnosc.

8. Wspierat rozwoj klimatu wspotpracy oraz wzajemnej pomocy wsrod swoich podopiecznych.

9. Zachecat podopiecznych do szanowania siebie nawzajem oraz wymagania od innych szacunku

dla swojej wartosci jako cztowieka, niezaleznie od prezentowanego poziomu sportowego.

10. Zawsze stosowat odpowiednie metody treningowe, ktére w dtuzszej perspektywie przyniosg im
korzysci, a unikat tych, ktére mogg by¢ szkodliwe.

11. Starat sie ustala¢/zapewnia¢ swoim podopiecznym takie zestawy zadan/éwiczen treningowych,
ktore sg odpowiednie do ich wieku, doswiadczenia, zdolnosci oraz cech fizycznych i psychicznych.
Dokonywanie zapisow magnetofonowych, robienie zdje¢ lub filmowanie podczas szkolenia wymaga
zgody uczestnikow.

12. W petni Swiadomy swojej wiadzy nad podopiecznymi w relacjach trener — zawodnik bedzie w
kontaktach z nimi unikat jakiejkolwiek seksualnej intymnosci, ktéra mogtaby sie rozwing¢ w efekcie
wspomnianej zaleznosci. Bezposredni kontakt fizyczny w procesie szkolenia bedzie stuzyt wytgcznie
osigganiu przez uczestnika jego celdw edukacyjnych i wymagat ze strony trenera szczegdlnie
profesjonalnego podejscia i uwagi. Taki bezposredni kontakt fizyczny w relacji edukacyjnej bedzie
dopuszczalny jedynie za zgodg uczestnika.

13. Unikat w kontaktach z podopiecznymi sytuacji, ktére mogtyby by¢ dwuznacznie interpretowane.

14.  Aktywnie wystepowat przeciwko stosowaniu niedozwolonych Srodkéw dopingujacych,
spozywaniu alkoholu i paleniu tytoniu, badZz zazywaniu jakichkolwiek innych zabronionych substancji
zarbwno w miejscu pracy jak i we wszystkich innych polach golfowych.

15. Szanowat fakt, ze cele wypracowane dla zawodnika przez trenera mogg czasami nie pokrywac sie
z jego (zawodnika) wtasnymi dazeniami. Dazyt do osiaggniecia jak najwyzszego poziomu w oparciu o
realistyczne cele i z uwzglednieniem proceséw dojrzewania organizmu oraz ogolnego rozwoju
podopiecznego.

16. Bedzie dostrzegat i akceptowat indywidualne rdéznice pomiedzy podopiecznymi oraz zawsze
bedzie myslat i dziatat perspektywicznie, w najlepszym interesie zawodnikéw.



17. Bedzie wyznaczat podopiecznym takie zadania, ktore sg dla nich zaréwno osiggalne
(,poprzeczka” ustawiona ani za wysoko ani za nisko) jak i motywujace.

18. Zawsze starat sie postepowac w sposoéb godny nasladownictwa, promowac pozytywne aspekty
sportu w ogole i golfa w szczegdlnosci, stawiajgc sobie najwyzsze wymagania odno$nie zachowania
tym samym bedzie przyczyniat sie do tworzenia korzystnego wizerunku golfa jako dyscypliny sportu
oraz zawodu trenera, zardbwno w miejscu pracy, w czasie turniejow jak i w zyciu prywatnym.

19. Nie bedzie wykorzystywat pozycji trenera dla osiggniecia celéw osobistych, politycznych badz
ekonomicznych kosztem najlepiej pojetego interesu swoich wychowankow.

20. Zachecat podopiecznych i trenerow do wypracowania i stosowania uczciwych zasad
postepowania w kontaktach z innymi ludzmi.

21. Szanowat innych trenerdw, zawsze postepujgc w sposob cechujacy sie kurtuazjg i szczeroscia
intencji. Wspétdziatat ze swoimi wspdtpracownikami i innymi trenerami stuzac rada i pomoca
miodszym kolegg. Powstrzymywat sie przed krytycznymi uwagami dotyczgcymi innych teorii i metod
nauczania.

22. Poproszony o objecie opieki trenerskiej nad zawodnikiem, zadba o to, aby wspdtpraca z
poprzednim szkoleniowcem zostata zakoficzona w sposéb profesjonalny przez samego zawodnika/inne
osoby.

23. Akceptowat i szanowat role sedzidw w prowadzeniu zawoddéw zgodnie z zasada fair play oraz
obowigzujacymi przepisami.

24. Znat i postepowat zgodnie z przepisami gry w golfa oraz obowigzujacymi normami i zwyczajami a
takze zachecat do tego swoich podopiecznych. Bedzie akceptowat zaréwno litere, jak i ducha
przepisow.

25. Uczciwy oraz bedzie dbat o to, aby jego kwalifikacje i umiejetnosci byty wykorzystywane w
sposob wihasciwy i uczciwy.

26. Bedzie otwarty na opinie innych 0séb oraz chetny do ciggtego uczenia sie i rozwoju swojej
wiedzy i umiejetnosci.

27. Bedzie identyfikowac sie z wtasng grupg zawodowa, eksponujgc dyplomy, certyfikaty i
uprawnienia. Bedzie uczestniczyt w dziatalnosci stowarzyszen, organizaciji itp., ktorych celem jest
nobilitacja zawodu, poprawa jakosci szkolenia oraz bezpieczenstwa.

28. Poczuwat sie do wspdtodpowiedzialnosci oraz identyfikowat sie z pogladami gtoszonymi przez
stowarzyszenia, organizacje itp., zrzeszajgce instruktordw i trenerdw gry w golfa, jesli nie sg sprzeczne
z 0ogdlnie obowigzujgcymi zasadami etycznymi o zasadami okre$lonymi w kodeksie.

29. Kontrolowat wtasne emocje uzywat poprawnego jezyka polskiego, dbat o wyglad zewnetrzny,
estetyke oraz czysto$¢ miejsca pracy.

30. Powstrzyma sie od wszelkich publicznych lub prywatnych dziatan, ktdre mogg zaszkodzi¢ jego
zawodowej reputacji, sg niezgodne z ogodlnie przyjetymi zasadami etyki i mogtyby niekorzystnie
wptynaé na reputacje zawodu trenera.

31.Wiedzac o zachowaniu innego trenera ktdre moze przynies¢ ujme Srodowisku trenerdw i obnizy¢
prestiz Stowarzyszenia korupcje, zanizanie cen, nieodpowiednig jako$ ustug, brak szacunku dla
uczniéw, wulgarne zachowanie, pijafistwo, narkotyki oraz inne razgce zachowania), ma obowigzek
skonfrontowac sie z tym trenerem oraz zawiadomic o tym zachowaniu PGA Polska.

32. Nie wprowadzat w btad swoich uczestnikéw reklamujgc ustugi, ktérych faktycznie nie $wiadczy, lub
kwalifikacje, ktorych nie posiada (w tym tytuty, ktdrych jeszcze nie zdobyt). Jasno i otwarcie informuje
uczestnikdw o swoich kompetencjach, umiejetnosciach i doswiadczeniu.



33. Nie dziatat na szkode innego instruktora/trenera/osrodka szkoleniowego ani innego pola
golfowego

34. Odpowiedzialny za rozwdj swojego osrodka szkolenia. Dbat o wizerunek osrodka, w ktérym jest
zatrudniony . Jest lojalny wobec pracodawcy i wspotpracownikéw. Nie prowadzi dziatalnosci
konkurencyjnej.

35. Stale poszerzat i udoskonalat swojg wiedze i umiejetnosci w ramach kurséw, odczytow i
konferencji, zaréwno organizowanych przez PGA Polska, Akademie Wychowania Fizycznego jak i
zewnetrzne osrodki.



